
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Die Steiermarkbahn Transport und Logistik GmbH (StB TL) ist ein mittelständisches, in der 

Steiermark ansässiges Eisenbahntransportunternehmen. Eines unserer Kerngeschäfte liegt in 

der Durchführung von nationalen und europaweiten Bahntransporten und Logistikleistungen. 

Dabei sind unsere Züge mit vielfältigsten Gütern für unsere Kundinnen und Kunden mit 

Schwerpunkt in Österreich, aber auch zwischen dem Adriaraum und der Nordsee unterwegs. 

Last Mile- und innovative Umschlagslösungen ergänzen dabei unser Leistungsspektrum. 

 

Zur Verstärkung unseres Führungsteams in Werndorf suchen wir eine / einen 

 

Betriebsleiter/in 
gemäß § 21 Eisenbahngesetz 

 

Bei uns erwarten Sie: 

• ein großartiges Team mit starkem Zusammenhalt und diversen Mitarbeiterevents 

• flexible Arbeitszeiten mit der Möglichkeit zum Homeoffice 

• ein langfristiges und krisensicheres Arbeitsverhältnis in einer zukunftsorientierten 

Branche 

• die Einzahlung in eine Pensionskasse zur betrieblichen Altersvorsorge 

• Es werden alle erforderlichen Fort- und Weiterbildungen geboten. 

• Das kollektivvertragliche Mindestgehalt für diese Position beträgt € 4.693,86 brutto 

monatlich. Bei entsprechender Qualifikation und Berufserfahrung ist selbstverständlich 

eine marktkonforme Überzahlung vorgesehen. Details besprechen wir gerne 

persönlich. 

 

  



 

Ihr Aufgabenbereich:  

• Gewährleistung eines sicheren und ordnungsgemäßen Eisenbahnbetriebes/ -verkehrs 

gemäß den gesetzlichen Anforderungen 

• Überwachung der Einhaltung von Rechtsvorschriften, Dienstvorschriften- und 

Anweisungen sowie sonstigen behördlichen Anordnungen im Eisenbahnbereich im 

Unternehmen 

• laufende Prüfung der Dienstvorschriften und Dienstanweisungen sowie Aktualisierung 

und Ergänzung 

• Beratung und Unterstützung der Geschäftsleitung in Angelegenheiten, die für die 

Sicherheit des Eisenbahnbetriebes und des Eisenbahnverkehrs bedeutsam sind 

• Untersuchung von Vorfällen und Veranlassung der Einleitung von Maßnahmen zu 

Steigerung der Sicherheitsleistung 

• Mitarbeit bei der Aufrechterhaltung und Weiterentwicklung des 

Sicherheitsmanagementsystems 

• Mitarbeit bei der Umsetzung von Verkehren 

 

 

Qualifikation: 

• Abgeschlossenes Studium an einer österreichischen oder einer als gleichwertig 

anerkannten ausländischen Universität, Fachhochschule oder einer höheren 

technischen Lehranstalt (vorzugsweise in den Fachrichtungen Bahntechnologie, 

Mobilität, Logistik, Eisenbahnbetriebstechnik, Eisenbahninfrastrukturtechnik bzw. 

Bautechnik, Elektrotechnik oder Maschinentechnik) 

• Mehrjährige Berufserfahrung (mindestens 5 Jahre bzw. bei HTL-Abschluss mindestens 

10 Jahre) in einem Eisenbahnunternehmen, davon mindestens 3 Jahre Bereich Betrieb 

• erfolgreich absolvierte Ausbildung zum Betriebsleiter gemäß § 40 EisbEPV erwünscht 

• Fachkenntnisausbildung gemäß § 48 Abs 1 Z 3 EisbAV erwünscht 

• Umfassendes Fachwissen über alle notwendigen Normen und Rechtgrundlagen, 

Betriebsabläufe und Prozesse 

• Erfüllung des Anforderungsprofils gem. § 13 EisbVO 2003 

 

 

Ihre weiteren Kompetenzen / Voraussetzungen:  

• Kommunikationsstärke und ein sicheres Auftreten 

• ausgeprägte Führungskompetenz 

• hohe Belastbarkeit und Flexibilität 

• Eigeninitiative 

• Verantwortungsbewusstsein 

• Fähigkeit zur richtigen Reaktion bei Notfällen, Störungen und Unvorhersehbarem 

• gute Deutsch-Kenntnisse in Wort und Schrift 

• Bereitschaft zur Erreichbarkeit außerhalb der Dienstzeit 

 



 

Kontakt:  

Wenn Sie diese Herausforderung anspricht, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung! 

 

 

 

 

 

z. H. Frau Mag. Daniela Zimmermann 

Eggenberger Straße 20, 8020 Graz 

Tel.: 0316/812581-917, bewerbung@steiermarkbahn.at 

Online-Bewerbungsportal: http://www.stlb.at/onlinebewerbung 

 

 

Werden Sie Teil des Panther-Teams! 
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