Steiermérkische
Landesbahnen’
> o -

Die Steiermérkischen Landesbahnen sind ein modernes und innovatives Dienstleistungsunternehmen mit

hochspezialisiertem Wissen und langjéhriger Erfahrung in den Bereichen Logistik, Infrastruktur und In-

standhaltung. Wir verfolgen eine nachhaltige und langfristig orientierte Unternehmensstrategie und bieten

krisensichere Arbeitsplatze.

Zur Verstarkung unseres Fihrungsteams in Graz sowie Werndorf suchen wir eine:n
Abteilungsleiter:in - Werkstattenorganisation

Machen Sie Karriere in einem steirischen Eisenbahnunternehmen, das Tradition und Innovation verbindet!

WIR BIETEN:

Ein groRRartiges Team mit starkem Zusammenhalt und diversen Mitarbeiterevent

Zuzahlung zum Klimaticket sowie weitere Fahrvergiinstigungen

Ein langfristiges und krisensicheres Arbeitsverhéltnis in einer zukunftsorientierten Branche

Flexible Arbeitszeit durch ein attraktives Gleitzeitmodell sowie Homeoffice-Md&glichkeiten — Lassen Sie
uns Uber Ihre Bediirfnisse reden!

Eine zusatzliche Einzahlung in die Pensionskasse zur betrieblichen Altersvorsorge

Wir legen Wert auf ein gesundes Arbeitsumfeld und bieten betriebsarztliche Zusatzleistungen wie z. B.
kostenlose Gesundheitschecks, damit Sie lange gesund bleiben und sich gut bei uns fiihlen!

Die Entlohnung erfolgt gemaB Kollektivvertrag fiir die Arbeitnehmer:innen der Osterreichischen
Eisenbahnunternehmen, Mindestgehalt € 3.717,85 (FH-Niveau) bzw. € 4.074,40 (Uni-Niveau) brutto
monatlich. Je nach Berufserfahrung und Qualifikation besteht die Bereitschaft zu einer marktkonformen

Uberzahlung; Details besprechen wir gerne persénlich.



AUFGABENBEREICH:

Sie Ubernehmen die operative Verantwortung fiir die standortiibergreifende Steuerung unserer
Werkstattenorganisation und stellen eine effiziente, wirtschaftliche sowie rechtskonforme Instandhaltung

unserer Schienen- und StraRenfahrzeuge sicher. Zu lhrem Verantwortungsbereich zéhlen insbesondere:

o Gesamtkoordination und Steuerung der Fahrzeuginstandhaltung unter Einhaltung aller gesetzlichen,
normativen und sicherheitsrelevanten Vorgaben

e Organisation und Weiterentwicklung der Werkstatten in enger Abstimmung mit den jeweiligen
Werkstéattenleiter:innen vor Ort

e Sicherstellung eines wirtschaftlichen Ressourceneinsatzes einschlielllich Auslastungs- und
Mitarbeiterplanung

e Organisation, Standardisierung und Optimierung standortiibergreifender Instandhaltungsprozesse

e Strategische Personal- und Kapazitatsplanung

e Verantwortung fiir Ersatzteilmanagement und Beschaffungsprozesse

e Planung, Steuerung und Umsetzung von technischen Projekten

o Durchfiihrung von Ausschreibungen sowie Angebotskalkulation und Verhandlungsfiihrung

QUALIFIKATIONEN:

e Abgeschlossenes Studium (FH/Universitat) im Bereich Maschinenbau, Bahntechnologie oder
vergleichbar; alternativ HTL-Abschluss mit einschlagiger Berufserfahrung

e Mehrjahrige Berufserfahrung in einer Werkstatten- oder Instandhaltungsorganisation

e Erfahrung in der Personalfiihrung

e Fundierte Kenntnisse im Bereich Fahrzeuginstandhaltung

e Unternehmerisches Denken mit ausgepragtem Kosten- und Qualitatsbewusstsein

e Kommunikationsstarke und ausgepragte Teamfahigkeit

e Strukturierte, analytische und I6sungsorientierte Arbeitsweise

e Bereitschaft zur laufenden Weiterbildung

Wenn Sie Lust auf diese neue Herausforderung haben, dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung!

Steierméarkische
t Landesbahnen

z. H. Herrn Robert Platzer
Eggenberger Strafle 20, 8020 Graz
Tel.: 0316/812581-968

bewerbung@stlb.at

www.stlb.at/onlinebewerbung



