
WIR BIETEN:

•  Ein großartiges Team mit starkem Zusammenhalt und diversen Mitarbeiterevents – Bei uns erhalten 

Sie		im Zuge des Paten- & Mentoren-Programms Ihren ganz persönlichen Coach!

•  Zuzahlung zum Klimaticket sowie weitere Fahrvergünstigungen

•  Ein langfristiges und krisensicheres Arbeitsverhältnis in der Region

•  Planbare Arbeitszeiten dank fixem Dienstplan, der Mitte des Monats für den Folgemonat erstellt wird

•  Sehr gute Entwicklungschancen im Unternehmen mit unserer internen Ausbildungseinrichtung
•  Eine zusätzliche Einzahlung in die Pensionskasse zur betrieblichen Altersvorsorge

•  Wir legen Wert auf ein gesundes Arbeitsumfeld und bieten betriebsärztliche Zusatzleistungen wie z. B. 

kostenlose Gesundheitschecks, damit Sie lange gesund bleiben und sich gut bei uns fühlen!

• •  Die Entlohnung erfolgt gemäß Kollektivvertrag für die Arbeitnehmer:innen der österreichischen Die Entlohnung erfolgt gemäß Kollektivvertrag für die Arbeitnehmer:innen der österreichischen 

Eisenbahnunternehmen, Mindestentgelt ohne anrechenbare Vordienstzeiten € 3.130,46 brutto monatlich Eisenbahnunternehmen, Mindestentgelt ohne anrechenbare Vordienstzeiten € 3.130,46 brutto monatlich 

zuzüglich einsatzabhängiger Zulagen und Nebenbezüge in Form von z. B. Nachtdienstzulagen, Sonn- zuzüglich einsatzabhängiger Zulagen und Nebenbezüge in Form von z. B. Nachtdienstzulagen, Sonn- 

und Feiertagszulagen, Reisegebühren und Überstundenabgeltungen. Vordienstzeiten als Buslenker:in und Feiertagszulagen, Reisegebühren und Überstundenabgeltungen. Vordienstzeiten als Buslenker:in 

sowie als LKW-Lenker:in werden angerechnet.sowie als LKW-Lenker:in werden angerechnet.

Die Steiermarkbahn und Bus GmbH ist gemeinsam mit der Steiermarkbahn Transport und Logistik 
GmbH ein überregionaler Verkehrsdienstleister. Durch unser Bestehen seit mehr als 130 Jahren verfügen 

wir über einen breiten Erfahrungsschatz in vielen Bereichen der Mobilität, sind aber auch ein Inbegriff 

für Vielfältigkeit und Arbeitsplatzsicherheit. Gerade jetzt, in Zeiten der Klimapriorisierung, gewinnen vor 

allem die Bereiche Schiene und alternative Antriebe im öffentlichen Verkehr noch weiter an Bedeutung. 

Hier nehmen wir als steirisches Traditionsunternehmen eine wichtige Vorreiterrolle ein!

Zur Verstärkung unserer Teams in Feldbach sowie in Weiz suchen wir in Doppelfunktion je eine:n

Disponent:in - Leitstelle / Buslenker:in

Starten Sie jetzt Ihre Karriere im Panther-Team!

DISPONENT:IN UND BUSLENKER:INDISPONENT:IN UND BUSLENKER:IN

ÜBERNIMM DAS ÜBERNIMM DAS 
STEUER IN DEINE STEUER IN DEINE 
BERUFLICHE ZUKUNFT ALSBERUFLICHE ZUKUNFT ALS



AUFGABENBEREICH:

Nach einer fundierten und praxisorientierten Einschulung übernehmen Sie eine verantwortungsvolle 

Doppelfunktion im Unternehmen: Einerseits steuern und koordinieren Sie als Disponent:in in der Leitstelle 

den operativen Betrieb, andererseits sind Sie als Buslenker:in unmittelbar im Fahrdienst tätig und 

gestalten das Tagesgeschäft aktiv mit.

Ihre Aufgaben als Disponent:in in der Leitstelle:

•  Überwachung und Steuerung des täglichen Betriebsablaufs im Buslinienverkehr in Weiz, dem 

Vulkanland und Murau

•  Sicherstellung der Einhaltung von Fahrplänen und Betriebsabläufen

•  Koordination des Fahrzeugeinsatzes sowie des Fahrpersonals, vor allem bei kurzfristigen Änderungen 

oder Ausfällen

•  Bearbeitung von Betriebsstörungen, Koordination von Ersatzverkehren und Umleitungen

•  Kundeninformation bei Störungen oder Fahrplanänderungen und Dokumentation für den 

Verkehrsverbund

•  Wechseldienst in der Leitstelle im Zweischichtmodell: 04:00 – 12:00 Uhr und 12:00 – 20:00 Uhr

Ihre Aufgaben als Buslenker:in:

•  Durchführung von Fahrten im Linien- und Gelegenheitsverkehr inklusive der täglichen 

Fahrzeugkontrolle

•  Verkauf, Kontrolle und Abrechnung von Fahrscheinen

•  Fahrplanauskünfte und freundliche Betreuung unserer Fahrgäste unterwegs

QUALIFIKATIONEN:

•	 Abgeschlossene Berufsausbildung inkl. Berufserfahrung

•	 Vorhandener Führerschein D95 inkl. Berufserfahrung als Buslenker:in

•	 Sehr gute Deutschkenntnisse

•	 Bereitschaft, in der Einschulungsphase Streckenkenntnisse in den jeweils anderen Busbündeln zu 

sammeln

•	 Gute EDV-Anwenderkenntnisse

•	 Kommunikationsstärke und sicheres Auftreten

•	 Lösungsorientiertes und organisiertes Arbeiten

•	 Ruhe und Professionalität in Ausnahmesituationen

Wenn Sie diese Herausforderung anspricht, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

z.H. Herrn Robert Platzer
Eggenberger Straße 20
8020 Graz

bewerbung@steiermarkbahn.at
www.stlb.at/onlinebewerbung


