
WIR BIETEN:

•  Ein großartiges Team mit starkem Zusammenhalt und diversen Mitarbeiterevents – Bei uns erhalten Sie 

im Zuge des Paten- & Mentoren-Programms Ihren ganz persönlichen Coach!

•  Zuzahlung zum Klimaticket sowie weitere Fahrvergünstigungen

•  Ein langfristiges und krisensicheres Arbeitsverhältnis in einer zukunftsorientierten Branche

•  20 Minuten bezahlte Mittagspause

•  Eine zusätzliche Einzahlung in eine Pensionskasse zur betrieblichen Altersvorsorge

•  Wir legen Wert auf ein gesundes Arbeitsumfeld und bieten betriebsärztliche Zusatzleistungen wie z. 

B. 		 kostenlose Gesundheitschecks damit Sie lange gesund bleiben und sich gut bei uns fühlen!

•  Alle erforderlichen Aus- und Weiterbildungen in der unternehmenseigenen Ausbildungseinrichtung

•  Arbeitsplätze in der Region, wo Sie zu Hause sind

•  Die Entlohnung erfolgt gemäß Kollektivvertrag für die Arbeitnehmer:innen der österreichischen 

Eisenbahnunternehmen, Mindestentgelt € 3.146,32 brutto monatlich mit LAP während der 

Einschulung, € 3.369,23 brutto monatlich mit Maturaniveau sowie nach Abschluss der Einschulung, 

zusätzlich einsatzabhängiger Entgeltbestandteile von mindestens € 70,00 brutto monatlich, zzgl. 

kollektivvertraglicher Zulagen (z. B. Nacht-, Sonn- und Feiertagszulagen).

Die Steiermärkischen Landesbahnen sind ein modernes und innovatives Dienstleistungsunternehmen 

mit hochspezialisiertem Wissen und langjähriger Erfahrung in den Bereichen Logistik, Infrastruktur und 

Instandhaltung. Wir verfolgen eine nachhaltige und langfristig orientierte Unternehmensstrategie und 

bieten krisensichere Arbeitsplätze. Aufgrund der steigenden Auftragslage bauen wir unsere Kapazitäten 

am Terminal Graz Süd/Werndorf weiter aus und verstärken unser Team mit zusätzlichen

Disponent:innen

Machen Sie Karriere in einem steirischen Eisenbahnunternehmen, das Tradition und Innovation verbindet!

DISPONENT:INDISPONENT:IN



AUFGABENBEREICH:

•  Auftragsentgegennahme mit zugehöriger Datenerfassung

•  Koordination des Umschlagbetriebes (Portalkräne und Stapler)

•  Leitung des Eisenbahnverkehrs

•  Abrechnungstätigkeiten im Transportwesen

•  LKW-Abfertigung

•  Bei Interesse und Eignung besteht die Möglichkeit der Weiterbildung zum:r Fahrdienstleiter:in

QUALIFIKATIONEN:

•  Lehrabschluss (z. B. Speditionskaufmann:frau) oder Maturaniveau

•  Präziser, selbständiger Arbeitsstil

•  Absolute Verlässlichkeit und Pünktlichkeit

•  Bereitschaft zum 3‑Schicht-Betrieb, sowie für Feiertags- und Wochenendarbeit 

•  Team- und Kommunikationsfähigkeit

Wenn Sie Lust auf diese neue Herausforderung haben, dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

z.H. Herrn Robert Platzer
Eggenberger Straße 20
8020 Graz

bewerbung@stlb.at
www.stlb.at/onlinebewerbung


