
WIR BIETEN:

•  Ein großartiges Team mit starkem Zusammenhalt und diversen Mitarbeiterevents

•  Viele Gestaltungsmöglichkeiten

•  Flexible Arbeitszeitmodelle mit Homeoffice-Möglichkeiten; lassen Sie uns über Ihre Bedürfnisse 

reden!

•  Ein langfristiges und krisensicheres Arbeitsverhältnis in einer zukunftsorientierten Branche

•  Ein gesundes Arbeitsumfeld und betriebsärztliche Zusatzleistungen wie z. B. kostenlose 

Gesundheitschecks, damit Sie lange gesund bleiben und sich gut bei uns fühlen!

•  Ein vielseitiges Führungskräfteausbildungsprogramm

•  Die Einzahlung in eine Pensionskasse zur betrieblichen Altersvorsorge

•  Eine Zuzahlung zum Klimaticket und weitere Fahrvergünstigungen

•  Die Entlohnung erfolgt gemäß Kollektivvertrag für die Arbeitnehmer:innen der österreichischen 

Eisenbahnunternehmen, Mindestentgelt von € 70.000,-- brutto pro Jahr. Eine Überzahlung abhängig 

von Qualifikation und einschlägiger Berufserfahrung ist möglich. 

Die Steiermarkbahn und Bus GmbH ist gemeinsam mit der Steiermarkbahn Transport und Logistik GmbH 
sowie der StB Cargo Germany GmbH ein überregionaler Verkehrsdienstleister. Durch unser Bestehen seit 
mehr als 130 Jahren verfügen wir über einen breiten Erfahrungsschatz in vielen Bereichen der Mobilität, 
sind aber auch ein Inbegriff für Vielfältigkeit und Arbeitsplatzsicherheit. Gerade jetzt, in Zeiten der 
Klimapriorisierung, gewinnen vor allem die Bereiche Schiene und alternative Antriebe im öffentlichen 
Verkehr noch weiter an Bedeutung. Hier nehmen wir als Innovationstreiberin eine wichtige Vorreiterrolle 
ein!

Zur Verstärkung unseres Teams in Werndorf suchen wir

Leitung Finance & Group Controlling

Werden Sie Teil des Panther-Teams!

LEITUNG FINANCE & GROUP CONTROLLINGLEITUNG FINANCE & GROUP CONTROLLING



AUFGABENBEREICH:

•  Ergebnisorientierte Planung und wirtschaftliche Steuerung der Unternehmensaktivitäten

•  Verantwortung für die Liquiditätsplanung und -steuerung sowie für Finanzierungs- und 

Kreditangelegenheiten 

•  Erstellung von Budgetplanungen, Forecasts und Abweichungsanalysen 

•  Erstellung der Monats- und Quartalsreportings sowie Unterstützung bei den Jahresabschlüssen 

•  Unterstützung der Geschäftsführung bei der wirtschaftlichen und strategischen Steuerung des 

Unternehmens 

•  Durchführung betriebswirtschaftlicher Analysen und Ad-hoc-Auswertungen sowie Identifikation von 

Optimierungspotenzialen 

•  Durchführung von Preis-, Angebots- und Projektkalkulationen sowie kaufmännische Mitwirkung bei 

Ausschreibungen 

•  Mitwirkung im Beteiligungsmanagement und bei der Erstellung von Beteiligungsberichten 

•  Verantwortung für Abrechnung und Förderungswesen sowie Reportings an Behörden

QUALIFIKATIONEN:

•  Abgeschlossene betriebswirtschaftliche Ausbildung auf Universitäts- oder Fachhochschulniveau

•  Mehrjährige Berufserfahrung in zumindest einem der Bereiche Finanzen, Controlling, Bilanzierung, 

Rechnungswesen oder Treuhand

•  Fundiertes Verständnis für betriebswirtschaftliche Zusammenhänge sowie Freude an analytischen und 

zahlenorientierten Aufgabenstellungen 

•  Erfahrung in der Liquiditätsplanung, Finanzierung oder im Beteiligungsmanagement von Vorteil 

•  Kenntnisse in der Bilanzierung bzw. im Jahresabschluss von Vorteil

•  Sehr gute IT-Anwenderkenntnisse, insbesondere in MS Office, BMD-Kenntnisse von Vorteil

•  Hohes Maß an Eigenverantwortung, Engagement und Umsetzungsstärke

•  Teamfähigkeit und motivierendes Auftreten und Handeln

Wenn Sie diese Herausforderung anspricht, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

z.H. Herrn Robert Platzer
Eggenberger Straße 20
8020 Graz

bewerbung@steiermarkbahn.at
www.stlb.at/onlinebewerbung


